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Dla przekonanych, ktérzy myslq ze sq za stabi, aby godnie zy¢ i realizowac
najskrytsze pragnienia. Nie wierzcie w swoje przekonania.

Dla tych ktdrzy sq przestraszeni. Macie niewyobrazalng odwage.

Dla tych co sie odwazyli zmieni¢ swoje zycie i cos robqg w tym kierunku.

Dziekuje Dadze, za to jaka jest i ze pomaga mi bezinteresownie we wszystkim,
upieksza oktadki swoim talentem, sprawdza literéwki.



Tworzenie sie tozsamosci lidera

Nie urodzitem sie liderem. Nigdy nie myslatem, ze zdotam
przetamac bariery, oraz przeprogramowaé myslenie na tyle
gteboko, ze dzi$ nie tylko Smiato realizuje swoje wizje, ale jestem
inspiratorem dla ludzi, by stawali sie liderami. Nie pracuje
z gotowymi liderami, bo to jest pryszcz, gdyz kazdy moze nauczy¢
sie zasad bycia liderem na pierwszym lepszym kursie. Pracuje
z normalnymi ludzmi, przecietnymi, ktérzy jak ja - nigdy wczesniej
nie mieli obrazu siebie jako ludzi moggacych przewodzi¢ innym.
Pracuje od zupetnych podstaw, zaczynajac od zera ksztattowanie
postaw liderskich. To jest dopiero wyzwanie!

Zycie spowodowato, ze niektérzy z podazajacych za kimé innym -
nie liderzy, postanowili wejs¢ na droge samodzielnosci,
przywddztwa i liderstwa, cho¢ nigdy wczesniej tego swiadomie nie
robili.

Kiedy zapada decyzja o transformacji zycia, zaczyna sie proces
stawania sie liderem - dtugi, trudny proces, peten bélu, ptaczu,
dyskomfortu. Bo osoba zalezna, zaczyna wchodzi¢ na droge
niezaleznosci, a to wymaga wyjscia ze strefy komfortu, oraz
wytrenowania zupetnie innych nawykéw myslowych, przekonan
oraz odmiennego zachowania.

Zaczecie przewodzenia a zaprzestanie oczekiwania, wymaga
konfrontacji ze swojg samooceng, przekonaniami czy wiarg
w siebie. A to czesto nie jest przyjemne, gdyz jako liderzy, ludzie s3g
oceniani, wystawieni na publiczng krytyke, czy odrzucenie.



Dlatego tak niewielu ludzi jest prawdziwymi liderami. Za to
mrowie uwaza ze sg liderami, ale nie sg, z roznych wzgledéw. Za
chwile dowiesz sie z jakich.

Przejscie z osobowosci zaleznej do niezaleznej, to jakby narodzi¢
sie od nowa...

Dla niektérych ludzi, bedzie to najwieksza bitwa zycia jaka stocza.
Oczywiscie sami ze soba...

Kiedy sobie uswiadomitem, ze przyszedt czas, by przestac za kims$
podazaé, przesta¢ potrzebowaé, to oblat mnie po plecach zimny
pot. Potrzebowanie kogo$ jest przeciez takie normalne, takie
ludzkie, a bycie samodzielnym i odpowiedzialnym, to takie
doroste, naprawde dojrzate. Wydawato mi sie wrecz niemozliwe
w moim przypadku. Cate zycie ktos decydowat o moim losie,
finansach czy posunieciach osobistych, bo tak wydawato mi sie
tatwiej. Nie wiedziatem jeszcze, ze chodzito o odpowiedzialnos¢,
poczucie oddania swojego losu w inne rece. Nie wiedziatem, ze ja
tez moge tworzy¢ swojg przysztos¢ zupetnie sam, Swiadomie
i dojrzale podejmowac decyzje, ktére bedg kreowaé Sciezke
mojego zycia.

Kiedy rodzi sie w ludziach prawdziwa dojrzatos¢ i dorostos¢,
pociaga za sobg narodziny odwagi i $Smieré potrzebowania innych
za ktorymi do tej pory szli. Powstaje tozsamos¢ lidera, cztowieka
odpowiedzialnego, $wiadomego swoich zalet i wad, oraz
pogodzonego z tym, ze od tej pory sam tworzy swojg przysztosc.



Moment wziecia odpowiedzialnosci za siebie, to moment stania
sie liderem swojego zycia. Chwila w ktdrej narodzita sie
Swiadomos¢ ze nasza Sciezka zycia, ktdrg postanowilismy i$¢, staje
sie drogg dla innych ludzi, ktdérzy jeszcze nie dojrzeli do bycia
liderem, to moment wziecia odpowiedzialnosci za innych ludzi.

Co moze pomodc takg decyzje podjaé, aby zaczgé samemu
ksztattowac swoj los?

Swiadomo$¢ nieuchronnego, bezpowrotnego przemijania czasu.
Nigdy go nie zatrzymamy, oraz nie cofniemy. Zatem mamy jedng
szanse na to, by zacza¢ zy¢ tylko swoim zyciem.

Zatrzymaj sie na sekunde i przemysl:

Dokad zmierzasz obecnie, robigc to co robisz?

Czy to trudne wyobrazi¢ sobie zycie za dziesie¢ czy pietnascie lat,
nie przewartosciowujac kierunku dziatania i samych dziatan?

Zacznij Swiadomie urzeczywistniaé idee, w ktérg wierzysz i wiesz
Ze jest potrzebna swiatu.




Jakie zycie Cie czeka, jesli sie nie odwazysz ksztattowaé swiadomie
swojego losu?

Jakie wnioski warto wyciggnac z tego co napisates?

Drugg rzecza, ktéra moze pomdc wejsé na sciezke lidera, to fakt iz
nigdy nie spetnimy prawdziwych, najgtebszych marzen realizujgc
cudze cele, oraz nigdy nie bedziemy mogli pozna¢ co jestesmy
warci, jezeli to ktos bedzie decydowat o naszym zyciu.

Do tych zmian potrzebujesz zwyciestwa nad sobg samym. Nad
wszystkimi hamujgcymi myslami, przekonaniami czy catym system
operacyjnym, ktéry Cie zaprogramowat na oddawanie sie w najem
innym ludziom. Potrzebujesz zaczgé od siebie proces zmian
i stworzy¢ Srodowisko w umysle ktére bedzie Cie wspieraé
w dazeniach. A kiedy juz to sie stanie, podejmiesz te decyzje by
samemu tworzy¢ swdj los, oraz budowad zespoty i gdzies je
prowadzi¢, to nastepnie bedziesz potrzebowat umiejetnosci
zdobywania zaufania, oraz utrzymywania dobrych relacji z ludzmi.
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Bo nigdy nie jest wazne ilu ludzi dotaczy do Ciebie, tylko ilu
zostanie.

Przez ostatnich kilka lat, przez moje zespoty przewineto sie
kilkanascie tysiecy ludzi. Prawdziwych lideréw moze kilku. Reszta
0s6b podaza, czeka, chce by¢ prowadzona, potrzebuje.

Juz wiem, ze wiekszos¢ oséb uwaza sie za stabych, za niezdolnych,
niegodnych i nie wystarczajaco dobrych. Wiara oparta na takich
przekonaniach zabija w nich marzenia, hamuje potencjat, okrada
ich z godnych finanséw i nie pozwala zosta¢ liderem. Czyni zycie
przecietnym i szarym. Wiacza sie gniew, zazdros¢, sceptycyzm
a nawet bierna agresja w stosunku do tych, ktérzy znalezli w sobie
odwage kroczenia drogg lidera.

To nie my jesteSmy stabi, to wiara w przekonanie o tym, ie
jeste$my stabi, czyni nas stabymi.

Jednostka ludzka i jej potencjat, a przekonania w ktére wierzy
cztowiek - to dwa rdine czynniki. Naprawde bardzo czesto to
skrajne bieguny mozliwosci danego cztowieka. Pomysl o tym.

Twdéj potencjat - prawdziwy, bez filtréw "myslenia o sobie" kontra
to, co naprawde potrafisz, jesli sie odwazysz.

Czesto zadawatem sobie pytanie - na ile procent mozliwosci zyje?
| jakas czes¢ mnie odpowiadata, moze na 3% - 5%. Czutem gdzie$
gteboko w sercu, ze to prawda, jednoczesnie ogarniata mnie ztos¢,
frustracja i niezadowolenie z siebie.

ATy, naile procent mozliwosci czujesz ze zyjesz?
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To wtadnie ta swiadomos¢ spowodowata, ze mimo leku, strachu
zaczatem co$é robi¢. Swiadomo$éé uptywajacego czasu i jego
bezpowrotnej straty zmobilizowata mnie aby sie wreszcie skupic
na czym$, co ma dla mnie jakis sens, bo powtdrki z zycia na pewno
nie bedzie. Wejscie na droge lidera to mieszanka ztosci, sity
wewnetrznej, pragnien i nadziei. To ostateczne uwierzenie
w siebie, we wtasng potege i samowystarczalnosé. Koniec slepego
podazania za innymi, ktérzy i tak czesto wykorzystujg do swoich
celéw.

Nie warto sie ciggle waha¢, przychodzi czas podjecia stusznej
decyzji i dokonaé dobrych wyboréw zyciowych. Na zawsze.

Ten program rozwojowy moze Ci poméc wejs¢ na sciezke
kreowania Swiadomej przysztosci, pod warunkiem ze jestes
gotowy do przetomu w mysleniu i odwaznie wyjs¢ poza schematy
dotychczasowego dziatania.

Zycze Ci z catego serca, ze jesli potrzebujesz do swoich zyciowych
plandw postawy liderskiej, abys sobie na nig pozwolit od teraz i na
zawsze W niej pozostat, kroczac swojg Sciezka zycia.

Pamietaj, ze po tej ksigzce sie pisze. Koniecznie réb wszystkie
¢wiczenia. To nie jest powies$é, ktorg sie czyta w kilka godzin. Tej
ksigzki sie nie pozycza nikomu, to osobista ksigzka. Materiat tutaj
zawarty, warto wprowadza¢ natychmiast w Zzycie, inaczej jest
bezwartosciowy.
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Gdzie jestem i dokgd zmierzam

Moze zadates sobie kiedys$ pytanie, dlaczego warto zrobié¢ sobie
w zyciu przestrzen do bycia liderem? Moge odpowiedzie¢ - a czy
masz wrazenie, ze zmierzasz do tego w zyciu, czego naprawde
pragniesz?

Na poczatku zmian zawsze jest decyzja, od niej zawsze wszystko
sie zaczyna. Nikt na droge liderstwa nie kieruje, jest to wybér
catkowicie dobrowolny, cho¢ by¢ moze nie do korica jeszcze
Swiadomy, gdyz przecietny cztowiek nie wie co go czeka, co go
moze spotkac na tej drodze.

Praktycznie kazdy cztowiek wchodzi w role lidera nieswiadomy, bo
dla kazdej osoby $ciezka liderska bedzie wyglagdac inaczej. Nie da
sie przewidzie¢ do konca tego, co czeka lidera na tej drodze, ale
wazne jest, aby byt gotowy na wszystko.

Wierze, ze podejscie do tego, zeby samemu zaczgé odpowiadac za
wtasne zycie, to pewnego rodzaju wzniesienie sie w dojrzatos¢
cztowieka. Jest to skok rozwojowy nas wszystkich, dla tych ktorzy
podjeli taka decyzje. Mam nadzieje, ze taka droge wybrate$, lub
chcesz wybraé i wolisz innych inspirowac, aby przezyli reszte
swoich dni maksymalnie czerpigc z zycia, niz biernie sie
przygladaé, jak inni pracujg nad realizacjg swoich wizji i pragnien.

Mozesz zdecydowaé, ze bedziesz inspirowac ludzi, aby podjeli taka
decyzje wejscia na droge bycia liderem, gdyz to wtasnie liderzy
zmieniajg tak naprawde $wiat i otoczenie.
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Decyzja, to podjecie zobowigzania, danie sobie stowa. Te decyzje
i wybory, ktore teraz podejmiemy i podejmowalismy
w przeszfosci, tworzg naszg przysztosé. To jakie mamy dzisiaj zycie,
to sg efekty naszych decyzji jakie podejmowalismy kilka lat temu.
Jakie zycie bedziemy miec jutro, czy za miesiac, za 10 lat, decyduje
o tym dzisiejszy wybor drogi, na ktorg chcemy wejsé.

Wazne motto dojrzatego cztowieka, tego ktéry postanawia wejs¢
na droge liderstwa, to jest jak bedzie postanowione tak sie stanie.
Bez ale, lecz, jesli, gdy tylko...

Decyzja i kropka. Tak bedzie. Koniec rozmyslan i oceniania siebie
czy szans - teraz plan dziatania i totalne skupienie na celu.

To jest dojrzatosc. Jak bedzie postanowione tak sie stanie i ani
kroku w tyt.

Dlatego podjecie decyzji o staniu sie liderem, podjecie
odpowiedzialnosci za swoje zycie, za swoj biznes, za swdj czas
ktéry mija, dziatania ktére w 2zyciu podejmujemy - to bardzo
odpowiedzialna rzecz.

Zastandw sie przez chwile, jakie s powody, abys zostat liderem
swojego zycia i wszedt na Sciezke odwaznej realizacji wtasnych
planéw i wizji?
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Dlatego lider ma $wiadomos$¢é panowania nad wiasnym zyciem.
Tego wiasnie pragnie najbardziej - wolnosci, samodzielnosci,
ksztattowania Swiata i wnoszenia do niego czego$ od siebie.

Jezeli podejmiesz powazng decyzje, wchodzisz na sciezke
panowania nad wfasnym Zyciem. Przestajesz oddawad
odpowiedzialno$é za swdj byt w cudze rece, czynniki zewnetrzne
nie ksztattuja juz Twojego losu finansowego, Twoich celdéw czy
marzen. Zaczynasz decydowaé sam o karierze, wizji przysztosci,
misji zycia. To Ty decydujesz o catoksztatcie swojej osoby itego co
wnosisz swoim dziataniem tutaj na ziemi.

Jezeli odwazysz sie podjgé decyzje, ze przestajesz podazac za
innymi a zaczynasz sam kreowac przyszto$é, oraz wejdziesz na
Sciezke inspiracji spotkanych oséb, zeby stawali sie takze liderami
bez wzgledu na wyksztatcenie, wiek czy pochodzenie - dasz
ludziom pewnego rodzaju poczucie kontroli nad swoim zyciem.

Jezeli podejmiesz takiego rodzaju decyzje i nieodwotalne
zobowigzanie, ze wchodzisz na droge samodzielnosci,
Swiadomego dziatania w konkretnym celu i opartym na sensownej
dla Ciebie misji - zaczynasz mie¢ poczucie kontroli nad wtasnym
zyciem.

Jest to niewyobrazalna olbrzymia sita, olbrzymia wartos¢ o ktorg
absolutnie warto walczy¢. A nawet za ktorg warto umrzeé.
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Za co jestes$ gotowy umrzec? Za jakie poglady? Wartosci? Jak to sie
moze taczy¢ z Twojg misjg lidera?

Zadawanie sobie trudnych pytan jest czescig pracy lidera,
poniewaz Twoje osobiste przekonania, stang sie Twojg sitg. Bedg
powotywac i rozbudzaé charyzme wsrdd innych ludzi.

Lider chce aby do jego wizji dotgczyto jak najwiecej wartosciowych
ludzi, jednak tacy ludzie nie dotgcza do lidera, ktéry nie zadat sobie
trudnych, czasem egzystencjalnych pytain. Mocne pytania nadajg
nowg tozsamosc¢ i tworzg nowgq czes¢ osobowosci, sSwiadomej kim
jest lider i dokad naprawde zmierza. A najwazniejsza Swiadomosg,
ktdra jest wszystkim, to dlaczego robi to, co robi.

Odpowiadajac na te pytania transformacyjne:
Kim jestem jako lider?

Dlaczego i po co to robie?

Gdzie jestem teraz?

Dokad zmierzam?

15




Warto to przemysle¢, prawda?

Przetom moze nastgpic¢ poprzez gtebokie refleksje nad sobg i tym,
gdzie chcesz by¢ za kilka, kilkanascie lat.

Znajdz, co jest dla Ciebie najwazniejsze w tym wszystkim co robisz.

Zadajac madre pytania, lider tworzy swéj system przekonan
i pogladéw, ktére bedg mogty sie zakorzeni¢ w postaci silnej
energii i silnego dziatania oraz motywacji.

Odpowiadajac na trudne pytania, stajesz sie atrakcyjny dla innych
ludzi, gdyz masz gteboko przemyslane "dlaczego".

Liderow jest tylko kilka procent, reszta ludzi podaza za kims lub
nieudolnie liderujg. Przywédcy majg site aby znalez¢ swojg misje
dziatania oparta na silnym "dlaczego" i na wartosciach, oraz
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odpowiedzieli na trudne pytania: kim sg jako liderzy i jakg wartosé
wnoszg do zycia innych ludzi.

Czyli jezeli wchodzisz w role lidera na wartosciach, ludzie
zaczynajg podgzaé za Twojg wyjgtkowoscig i niepowtarzalnoscia.
Jedli masz plan dziatania, cele i wizje, stajesz sie dla nich
wiarygodny.

Bycie liderem to odpowiedzialno$¢ za siebie, a co najwazniejsze za
innych, ktérzy do Ciebie dotgczaja. Dojrzaty lider wie, ze nie chodzi
o jednorazowe spotkanie, czy dokonanie jednorazowej transakcji.
Ta droga nie jest na sprzedaz. Lider wie, ze chodzi o wiele
miesiecy, lat, wspdlnego procesu, wspdlnych zadan, sukcesow
i porazek oraz doswiadczen. Droga lidera to Sciezka rozwoju, ktéra
przejdzie lider razem ze swoim zespotem, w okresach sukcesow,
lecz przede wszystkim kiedy bedzie pod gére. Dlatego
odpowiedzialno$é jest bardzo waing wartoscig dla $wiadomych
lideréw.

Jeste$ odpowiedzialny? Mozna Ci zaufa¢? Mozesz zaufa¢ samemu
sobie?

Wei odpowiedzialno$¢ za to kim jestes - liderze.

Nie potrafie dziata¢, kiedy nie wierze w to co robie, kiedy nie
przeanalizuje tych pytan. Dlatego prosze Cie, zaufaj mi, i najpierw
sam zbadaj - za kim idziesz, po co to robisz, dlaczego to robisz,
dokad mozesz dojs¢ budujac dang wizje, a dopiero podziniej
pociggnij za sobg ludzi.

Bo jezeli dziatanie bedzie przed swiadomoscia, to czasem tysigce
ludzi pociggniesz za sobg, niestety nie do korica dobrg Sciezka.
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Naucz sie z mojej historii, ze zte rozpoznanie intencji lideréw za
ktérymi podagzamy, zte rozpoznanie projektéw w ktore sie
angazujemy, konczy sie bardzo Zle. Nie tylko miedzy Tobg a
liderami, ale sam masz wyrzuty sumienia i czujesz sie z tym Zle.
Nie musi tak by¢, wystarczy troche swiadomosci i dojrzatosci.

Co jest dla Ciebie wazne w tym, aby wnosi¢ jaka$ wartosé do
swojego zycia, oraz innych ludzi jako lider?

Lider wie pierwszy do czego dazy, zanim zacznie S$wiatu
komunikowac swojg idee. Doktadnie wie co jest do zrobienia, aby
wizja sie zrealizowata. Wie, jak bedzie wygladato zycie po
osiagnieciu celdw, jaka jest droga do tych celéw, oraz ile porazek
go czeka po drodze. Wie pierwszy, dlatego jest bardziej Swiadomy,
i dzieki temu roztacza silniejszy wptyw na innych, ktérych spotka.

Nie manipuluje i nie ukrywa drogi, jaka jest do przebycia, dzieki
temu jest wiarygodny i dotgczg do jego wizji tylko najlepsi.

Chciatbym aby$ wiedziat, ze naprawde nie ma wielu prawdziwych
liderow z krwi i kosci, ktérzy zachowujg sie zgodnie z kodeksem
lidera. Dlatego pozwdl sobie na to, by sie wyrdznia¢ uczciwoscia,
odwaga, pewnoscig siebie, oraz wyjatkowymi relacjami z ludZmi.
Charakteryzuj sie planowaniem strategii i wykonywaniem tego
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planu bezwzglednie powaznie i sumienie. Przytdz sie do dobrego
komunikowania tego, czym sie zajmujesz. Badz w tym naprawde
dobry.

Czy jestes gotowy przyjgcé styl zycia lidera? Byciu w stuzbie dla
innych, odwazne konfrontowanie wsrdd ludzi tego, w co wierzysz?

Jak bardzo jeste$ gotowy? Nieodwotalnie?

Decyzja musi by¢ bardzo silna, bo sciezka lidera tego wymaga.

WeZz pod uwage jeszcze jedng sprawe. Lider skupia sie na
przewidywaniu przysztosci, tworzeniu planéw rozwoju, ale potrafi
wyciggnac z przesztosci lekcje. Warto aby$ umiat sprawié, by
wydarzenia z przesztosci uczynity lepszg przyszto$é. Myslenie
refleksyjne moze by¢ dla lidera silnym fundamentem rozwoju.
Osobiscie uwazam, ze jestem kim jestem dzieki temu co przezytem
oraz jakie wnioski z tego wyciggnatem na przysztosc.
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Napisz, jak przeszto$é, moze Ci pomdc w byciu dobrym liderem?

Proces transformacji

Prawda jest okrutna, jezeli nie jeste$ w petni Swiadomym liderem,
to czeka Cie osobista transformacja, lub odejscie z tej roli
zyciowe;j.

Kazdego kto pragnie ksztattowa¢ swéj los i wzigc
odpowiedzialno$¢ za innych, czeka transformacja osobowa,
zmiana przekonan, systemu zarzadzania czasem, zmiana wartosci
i przeprogramowanie celdéw. Najtrudniejszg zmiang, ktdéra czeka
przysztych lideréw, jest zmiana osobista.

Lider musi dorasta¢ do wizji, a bardzo czesto tak nie jest. Jego
osobowos¢ jest znacznie ponizej poziomu jaki jest potrzebny, by
skutecznie realizowac¢ cele. Jedli lider nie dorasta do idei - nie
wzbudza zaufania.
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Lider nie moze by¢ staby, zakompleksiony, miec¢ niskie poczucie
wartosci czy negatywng samoocene. Do takich ludzi nikt nie
dotacza. Bez pewnosci siebie i Swiadomosci tego co reprezentuje,
nie bedzie efektéw i skutecznosci.

Podréz liderska, to dwie drogi. Pierwsza w gigb siebie
i posprzatanie wewnatrz. Druga to podréz w S$wiat, odwaznie
gtoszac idee, ktdre reprezentuje dany lider.

Kazdy cztowiek moze wznosi¢ sie na kolejne drabiny rozwoiju, jesli
sobie na to pozwoli. Od zaleznosci ktéra jest czym$ normalnym
i wszechobecnym, do niezaleznosci oraz wspétzaleznosci. Kazdy
moze przejS¢ przez te trzy etapy rozwoju osobowego, jesli tak
postanowi. Nieodwotalnie.

Transformacja zycia zaczyna sie od samoswiadomosci, poznania
swoich mocnych stron, swojego potencjatu. Zrozumienie ze mam
mocne strony jest kluczem do pewnosci siebie. Kazdy ma mocne
strony swojej osobowosci. Oparcie startu liderskiego warto aby
odbyto sie na zbudowaniu nowej tozsamosci - ktéra chce, wie ze
potrafi, jest gotowa dziata¢ bez wzgledu na wszystko, oraz jest
ukierunkowana na sukces, na dobry efekt dziatania.

Zadaj sobie pytanie, czy potrzebujesz osobistej przemiany, aby
wyjs¢ z obecnych uzaleznien i stang¢ na nogi jako w petni
niezalezna osoba?

Czy potrzebujesz zmiany wewnetrznego $wiata i stylu myslenia
o sobie, o ludziach czy o Swiecie?

Czy potrzebujesz zmiany celéw zyciowych? Wyznaczenie nowej
Sciezki zycia?
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Przewartosciowania priorytetdw i tego, co naprawde ma by¢
wazne i gtebokie dla Ciebie?

By¢ moze potrzebujesz ustalenia nowej hierarchii wartosci?
Nowej wizji i misji, oraz tego, jaka role chcesz gra¢ jako lider?
Dla kogo masz by¢, zy¢, o co walczy¢?

Przemysl to co napisatem, od jakich przemian osobistych chcesz
zaczgc droge lidera?

Pierwszy etap - samoswiadomos¢, to poznanie mocnych i stabych
stron, poznanie celdw, priorytetéw, wartosci misji, wizji, tego co
jest fundamentem kazdego dojrzatego cztowieka. Jesli tego jeszcze
nie zrobites porzadnie, nabadz ksigzke Design Your Life, tam masz
caty proces kreowania swojej Sciezki zycia w zaawansowanym
programie.

Jezeli juz zadbasz o s$wiat wewnetrzny, wytrenujesz stany
pewnosci siebie i odwagi do dziatania, bedziesz gotowy aby
komunikowa¢ to, co chcesz propagowac. Bedziesz gotowy na
drugi etap sciezki rozwoju liderskiego - dbanie o relacje z ludzmi.
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Bo lider nie idzie przez zycie sam.

Lider tworzy zespoty, jednoczy ludzi wokét tego w co wierzy,
dlatego budowanie relacji, motywacja, dodawanie sit innym - to
jest kolejny etap rozwoju. Ludzie dotgczajg do innych tylko wtedy,
kiedy spotkajg osobe ktdora wie kim jest i wie dokad zmierza.
Dopiero wtedy obdarzajg zaufaniem takiego cztowieka i wyruszajg
razem w podréz, ztgczni wspdlng wizja.

Czyli trzeci etap rozwoju lidera to stuzenie zespotowi.

Lider nie jest egoistg. Tak naprawde ludzie ktdrzy z powotania sg
liderami, pragng rozwijaé¢ innych ludzi, zmienia¢ spotecznosé,
Srodowiska w ktérych przebywajg i krajobraz zycia ludzi, ktorzy sg
gotowi go zmieni¢. Wchodzg na wysoki poziom misji i wartosci,
gdyz chcg podnosi¢ jakos¢ zycia innych ludzi. Na kazdej mojej
prezentacji zawsze dziatam wedlug tego samego klucza -
przekazuje informacje, ktdra moze zmieni¢ ludziom zycie. Czy
skorzystaja? Nie wiem, nie wiem tez, czy to o czym opowiadam,
bedzie do nich pasowac, ale to juz nie moja sprawa. Liderzy dzielg
sie ze Swiatem informacjami ktdre maja, a inni sami decyduja, czy
chcg stac sie czescia tej wizji. Jesli tak, to decyduja i ufajg liderowi,
a jego wizja staje sie teraz ich wspdlng wizja. | od tej pory wedrujg
razem, a lider dzieli sie z nimi swoimi kompetencjami.

To jest prawdziwy lider - cztowiek, ktory stuzy innym ludziom.

Nie ma znaczenia, czy to jest lider marketingu, lider budowania
zespotow, polityk, duchowny czy inny przywdédca. lkong liderstwa
zawsze sg ludzie, majacy odwage i site stuzy¢ innym. Kropka.
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Dlatego jak zauwazytes, wejscie na poziom liderski, to jest praca
najpierw nad samoswiadomoscig. Jest to punkt wyjscia do
rozwoju, podstawowe jego narzedzie.

Richard Barret wskazuje, ze proces ten musi sie rozpoczgé od
osobistej transformacji, od odkrycia siebie, od odkrycia swoich
mozliwosci, poznania swoich mocnych stron, zrédet wptywu na
ludzi, poznaniem swojego potencjatu i zobaczenia siebie w nowej
roli zyciowej. To Ty musisz na zawsze odrzuci¢ przekonania - nie
nadaje sie, nie jestem do$é dobry, to nie dla mnie, moze inni
ludzie - nie ja.

Myslates nad tym, czyja biografia mogtaby Ci pomdc w staniu sie
liderem? W podjeciu decyzji? W przetamaniu barier?

Skorzystaj z drogi liderskiej, ktérg idg inni ludzie. Przyjrzyj sie im.
Jacy oni sg?

Kim s3 liderzy w Twojej branzy?

Co oni robig czego jeszcze nie robisz Ty?
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Jak wyglada dzien z zycia lidera Twojej branzy?

Czym sie rézni od Twojego dnia? Przemysl.

Jakie cechy charakteru maja liderzy?

W jaki sposdb chcesz poprawic te cechy u siebie?

Cecha Jak jg poprawic u siebie?

Odtéz czytanie, czas przemyslec to co napisates w tych ostatnich
¢wiczeniach. Jak zamierzasz te cechy eksponowac u siebie?
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